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3acemaHuu oOmero cobpaHus
npoTtokosn Ne A

OT «AD »_juapia 20 72 1.

oOpa3zoBaTeabHOro yupexaenus «/Jlerckmii cag Ne 23»
1. O6mmue nosoxKeHust
1.1. Hacrosmee Ilonoxxenume pazpaboraHo B coOTBETCTBHHM C DeneparbHbIM
3akoHOM 0T 29.12.2012r. Ne273-®3 «O06 obOpasoBanun B Poccuiickoit
®enepaumny», YcTtaBoM 00pa3oBaTENIbHOTO YUPSXKICHUS (ayiee - YUpexaeHue) u
pernaMeHTupyer aestenbHocTh OOmero coOpaHuss paOOTHHUKOB YUpEKIACHHA,
SBJIIOIIETO IIOCTOSHHO JEHCTBYIOIMM BBICIIMM OPraHOB KOJUIETHAIBHOI'O
YIpaBJICHHUS.
1.2. B cBoeii nestensHocTH OOmee cobpanue pabOTHUKOB YUpexaeHUs (naiee-
Ob6mee cobpanue) pykoBoactByercs Koncrutymmeit Poccuiickoit ®@eneparum,
(benepanbHbIM, PETHOHAIBHBIM 3aKOHOJATENILCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO
caMOyIpaBJeHUsI B 00jacTé 00pa3oBaHMS W COLMAIBHOW 3alIUTHI, Y CTaBOM
VupexxneHus u HactosamuM [lonoxeHueM.
1.3 OOmee coOpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKT€ C aIMUHUCTpalUEi
VY4pexIeHuss U MHBIMA OpraHamMyl CaMOYTIPaBJICHUS Y YPEXACHUSA, B COOTBETCTBUI
C JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOJAATENbCTBOM, JIOKAIbHHIMU aKTaMd U YCTaBOM
YupexzaeHus.

2. 3agaun O0mero codOpanus:

HearenpsHOCTh OOIEro cobpanus HampasjieHa Ha pEHICHUE CIICAYIONMX 3a1a4:
-opraHm3anusi 00pa3oBaTenbHOr0 mporecca ©W  (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JOEATENIHOCTU YUPEXIEHHS Ha BBICOKOM YPOBHE;

-OMpeAe/iCHAE TMEPCNEKTUBHBIX HAMpaBieHWH (QYHKUMOHUPOBAHUS U DPa3BUTHA
VupexaeHus;

-IpUBJiIeYEHUE OOIECTBEHHOCTH K PEIIEHUIO BOTIPOCOB Pa3BUTUS Y UPEIKIACHMUS;
-CO3JJaHHE ONTUMAIBHBIX YCIIOBHH IS OCYIIECTBICHHS O00pa3oBaTENBHOIO
MpOLIECCa, Pa3BUBAIOIIEHN U 1OCYTOBOM IEATEIHHOCTH;

-pelleHre BOMPOCOB, CBSA3aHHBIX C pPa3BUTHEM OOpa30BaTENbHON Cpelbl
YupexneHus;

-peuieHre BONPOCOB O HEOOXOAMMOCTH PETJIaMEHTALMU JIOKATbHBIMU aKTaMH
OTIEJbHBIX aCMIEKTOB ACATENILHOCTH YUPEKICHNS;

-MIOMOIIIb AIMAHUACTPAINH B pa3pabOTKe JIOKAJIbHBIX aKTOB Y UPEXKICHNUS;
-paspemieHre  TPOONEMHBIX  (KOH(DIMKTHBIX) CHUTyallMid C  Y4YaCTHHKaMH
00pa30BaTeNbHOTO MPOLECCa B MPEAeIax CBOEH KOMIETCHLUY;

-BHECEHUE TPEUIOKEHUI MO BOMpOCaM OXpaHbl W 0O€30MacHOCTH  yCIIOBHMA
o0pa3oBaTenbHOr0 TpoLecca U TPYAOBOM JEATENBHOCTH, OXpaHbl >XKU3HH U
30pOBBs O0yJaroNMX ¥ pabOTHUKOB YUpEXKACHNUS;
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-принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

-направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания:
К компетенции Общего собрания относится:

-определение основных направлений деятельности Учреждения, перспективы ее развития;

-дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране труда;
-принятие локальных актов: положение о Педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение об оплате труда работников;

-дача своих рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета руководителя Учреждения о его исполнении;
-избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача рекомендаций по ее укреплению;
-содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

-поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения;

-представление работников к награждению отраслевыми и государственными наградами;

4.Организация деятельности Общего собрания:

4.1В  Общем  собрании  участвуют  все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы;

4.2Общее собрание действует бессрочно (постоянно), созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год;
4. 3Общее собрание может собираться по инициативе руководителя Учреждения и (или) Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания;
4.4Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения сроком на один год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют не менее половины всех работников Учреждения.

4.5Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее, чем за три дня;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений;
 4.6Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
4.7Решения Общего собрания:

-после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем Учреждения становятся обязательными для исполнения;

-доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение двух дней после прошедшего заседания;

5.Ответственность Общего собрания:
5.1. Общее собрание несет ответственность:

-за выполнение, за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
-соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения;

- за компетентность принимаемых решений;
6. Делопроизводство Общего собрания:
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом:
6.2.В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-выступающие лица;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-решение;

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания;

6.4.Нумерация протоколов Общего собрания ведется от начала учебного года.
6.5.Книга протоколов Общего собрания  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения;

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив);

 7.Заключительные положения:
7.1Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем собрании трудового коллектива в установленном порядке;
